
 

 

 
 

Zur Verstärkung unseres Teams suchen wir einen motivierten 

Sachbearbeiter/In für Service- Kleinaufträge 50-80% 
(m/w/d) 

 
 

Hauptaufgaben:   
 
• Erfassung und Terminierung der eingehenden Serviceaufträge   
• Verantwortung für den Fahrzeugpark  
• Mithilfe bei Material- Ersatzteilbestellung  
• Selbstständiges terminieren der wiederkehrenden Wartungs- und Unterhaltsarbeiten 
• Regelmässiges pflegen des Datenstammes sowie der zu wartenden Anlagebestandteile 
• Erstellen von Wartungsangeboten mittels Text- und Preisbausteinen 
 

 
 

 Anforderungen:  
 

• Abgeschlossene technische und/oder kaufmännische Grundausbildung 
• Affinität zur Technik  
• Organisationstalent 
• Belastbarkeit  
• Kommunikationsfähigkeit 
• Sichere EDV-Kenntnisse 
• Sehr gute Deutschkenntnisse  
• Gefestigte Persönlichkeit mit guter Teamfähigkeit und Freude an qualitativer Arbeit  
• Sozial- und Entscheidungskompetenz  
  

 

 Wir bieten:  
 

• Verantwortungsvolle und selbstständige Tätigkeit 
• Leistungsgerechte Entlohnung  
• Unbefristetes Arbeitsverhältnis  
• Ein tolles und motiviertes Team  
• Fortschrittliche Anstellungsbedingungen 
• Unterstützung zielgerechter Weiterbildungen  
• Moderner Arbeitsplatz mit moderner Infrastruktur  
 
 
 

 Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns auf Ihre kompletten Unterlagen per 
 Post oder E-Mail. 
  


